教師「因公」與「非因公」事由之給假、保險、退休、撫卹、慰問金權益事項比較表970225版
	區分
	因公事由
	非因公事由

	給假
	1.教師因執行職務或上下班途中發生危險以致傷病，必須休養或療治者，核予公（傷）假，其期間在2年以內。教師請公（傷）假已滿前述期限，仍不能銷假者，應予留職停薪或依法辦理退休或資遣。自留職停薪之日起已逾1年仍未痊癒，應依法辦理退休或資遣。其留職停薪係因執行職務且情況特殊者，得由學校審酌延長之；其延長以1年為限。

2. 公（傷）假認定要件：
（1）執行職務猝發疾病：
a.需因執行職務發生危險。b.因而導致意外受傷或猝發疾病。c.其猝發疾病與執行職務具有因果關係。d.需自辦公場所直接送醫（公立醫院或健保特約醫院）住院治療(非直接送醫住院治療，應以病假處理)。e.經機關學校首長核實確係行動不便，不能銷假到公者。 

（2）上下班途中發生危險以致傷病：
a.意外危險之發生，係在合理時間內，由日常居住處所以適當交通方法，直接前往辦公場（處）所之上班必經路線。b.自意外危險發生之地點直接送（就）醫(倘非直接送醫住院治療，應以病假處理) 治療。c.傷病與與所生之意外危險，具相當因果關係。d.經公立醫院或健保特約醫院住院治療（若屬外傷，經住院治療後遵醫囑返家繼續休養或療治）持有診斷證明。e.經機關學校首長核實確係行動不便，不能銷假到公者。 
	1.教師因疾病必須治療或休養者，得請病假，每學年准給28日。其超過規定日數者，以事假抵銷。連續請病假2日以上，應檢具合法醫療機構或醫師證明書，連續3日以上之病假須檢具公立醫院或全民健保特約醫院（不含診所及其他醫療機構）或健保局聯合門診中心之診斷證明書。

2.請病假連續達3日以上者（以實際上班日計，扣除例假日），得由學校安排代課及核支鐘點費，不足3日病假需自行負擔代課費。

3.教師患重病經醫療機構（限公立醫院或全民健保特約醫院【不含全民健保特約診所及其他醫療機構】出具之診斷證明書）診斷非短期所能治癒，經學校核准者得請延長病假，請延長病假者其例假日（寒暑假亦同）均不予扣除。且自第1次請延長病假之首日起算，2學年內合併計算不得超過1年。但銷假上班1年以上者，延長病假得重行計算。教師於延長病假期間銷假上班，開學後再請延長病假時，其延長病假視為未中斷，且不得扣除寒暑假之日數。但開學後即銷假且實際上課已達一學期以上者，寒暑假之日數得予扣除。
4.請病假已滿第3條第1項第2款延長之期限，仍不能銷假者，應予留職停薪或依法辦理退休或資遣。自留職停薪之日起已逾1年仍未痊癒，應依法辦理退休或資遣。



	公保殘廢死亡給付
	1.公保殘廢給付：
因執行公務或服兵役致成全殘廢者，給付36個月；半殘廢者，給付18個月；部分殘廢者，給付8個月。按被保險人發生傷害事故或罹患疾病，醫治終止後，身體仍遺留無法改善之障礙，符合殘廢標準，並經中央衛生主管機關評鑑合格地區醫院以上之醫院鑑定為永久殘廢者，依其確定成殘當月之保險俸（薪）給數額及上述標準，核予殘廢給付。
2.公保死亡給付（被保險人發生死亡事故）：

因公死亡者，給付36個月。
3.因執行公務或服兵役致成殘廢及因公死亡者，係指有下列情事之一：
（1）因執行職務所生之危險，以致殘廢或死亡。
（2）因盡力職務積勞過度，以致殘廢或死亡。
（3）因公差遭遇意外危險或罹病，以致殘廢或死亡。
（4）因辦公往返或在辦公場所遇意外危險，以致殘廢或死亡。
（5）奉召入營或服役期滿在途中遇意外危險，以致殘廢或死亡。
（6）在服役期內因服役積勞過度，以致殘廢或死亡。
（7）在演習中遇意外危險，以致殘廢或死亡。
	1.公保殘廢給付：

因疾病或意外傷害致成全殘廢者，給付30個月；半殘廢者，給付15個月；部分殘廢者，給付6個月。按被保險人發生傷害事故或罹患疾病，醫治終止後，身體仍遺留無法改善之障礙，符合殘廢標準，並經中央衛生主管機關評鑑合格地區醫院以上之醫院鑑定為永久殘廢者，依其確定成殘當月之保險俸（薪）給數額及上述標準，核予殘廢給付。
2.公保死亡給付（被保險人發生死亡事故）：

病故或意外死亡者，給付30個月。但繳付保險費20年以上者，給付36個月。



	退休
	1.因公傷病致心神喪失或身體殘廢之應即退休：

（1）不受任職5年以上年資始得退休之限制。
（2）其請領一次退休金者，任職未滿5年，以5年計。
（3）其請領月退休金者，任職未滿20年，以20年計。
2.所稱之因公傷病，係指具有下列情形之一者而言：
（1）因執行職務所生之危險以致傷病。

（2）因辦公往返或在學校範圍內遇意外危險以致傷病。

（3）非常時期在任所遇意外危險又致傷病。

（4）因盡力職務積勞過度以致傷病。
	退休種類及要件：
（1）申請（自願）退休：
a.任職5年以上，且年滿60歲者。

b.任職滿25年以上者。 

（2）應即（命令）退休：

a.任職5年以上，年滿65歲。

b.心神喪失或身體殘廢，不堪勝任職務。 

（學校教職退休條例第3、4條）

	撫卹
	1.因公死亡撫卹，除按學校教職員撫卹條例第4條所定給與外，另有下述規範：

（1）任職年資未滿15年者，以15年計；其為冒險犯難或戰地殉職而任職15年以上未滿35年者，以35年計。

（2）因公死亡者，加發一次撫卹金25﹪；其為冒險犯難或戰地殉職者，其一次撫卹金，加發50﹪。 

（3）因公死亡者，年撫卹金給與15年；如係冒險犯難或戰地殉職者，給與20年。遺族如係獨子（女）之父母或無子女之寡妻或鰥夫，給與終身；給卹年限屆滿而子女尚未成年者，得繼續給卹至成年；子女如已成年而仍在學者，續給至大學畢業為止。 

2.因公死亡撫卹，係指構成下列情事之一： 

（1）因冒險犯難或戰地殉職： 
a.冒險犯難：遭遇危難事故，奮不顧身執行公務以致殉職者。

b.戰地殉職：在交戰地區執行職務，或支援作戰任務而殉職者。

（2）因執行職務發生危險以致死亡： 
a.執行職務時，因遭受外力或意外危險，以致死亡者。

b.於辦公往返途中遇意外危險，以致死亡者。 

（3）因公差遇險或罹病以致死亡。

a.經服務學校指派執行一定任務以致亡者；其時程之計算係自出發以迄完成指派任務，返回辦公場所或住（居）所為止。

b.其遭遇危險必須與公差具有因果關係。
（4）在辦公場所法生意外以致死亡。

a.在處理公務之場所，於辦公時間內或指定之工作時間內，處理公務而發生意外事故或猝發疾病，以致死亡者。

b.其死亡必須係由該意外事故或疾病，直接使之當場死亡，或自該場所直接送醫途中死亡者，或自該場所直接送醫住院而不治死亡者。

	病故或意外死亡撫卹之給與標準： 
（1）任職未滿15年者，給與一次撫卹金，不另發年撫卹金。任職滿1年，給與1.5個基數，尾數未滿6個月者，給1個基數，滿6個月以上者，以1年計。

（2）任職滿15年以上者，給與一次撫卹金及年撫卹金：

a.一次撫卹金：任職15年者給15個基數之一次撫卹金，15年以後年資，每增1 年加給半個基數；尾數未滿6個月者，不計；滿6個月以上者，以1年計，最高給與25個基數。 

b.年撫卹金：自死亡之次月起，每年給與5個基數之年撫卹金，病故或意外死亡給卹10年；遺族如係獨子（女）之父母或無子（女）之寡妻或鰥夫，得給與終身。給卹年限屆滿而子女尚未成年者，得繼續給卹至成年；子女如已成年而仍在學者，續給至大學畢業為止。

（3）基數之計算，以教職員最後在職時之本薪加一倍為準。年撫卹金基數應隨同在職同薪級教職員本薪調整支給之。

（學校教職員撫卹條例第4條）

	因公傷殘死亡慰問金
	1.因公傷殘死亡慰問金發給標準：

（1）受傷慰問金： 

a.傷勢嚴重住院急救有生命危險者，發給新臺幣10萬元。b.傷勢嚴重住院有殘廢之虞者，發給新臺幣8萬元。c.傷勢嚴重連續住院30日以上者，發給新臺幣4萬元。d.連續住院21日以上，未滿30日者，發給新臺幣3萬元。e.連續住院14日以上，未滿21日者，發給新臺幣2萬元。f.連續住院未滿14日或未住院而須治療7次以上者，發給新臺幣1萬元。 

（2）殘廢慰問金：

a.全殘廢者，發給新臺幣120萬元；半殘廢者，發給新臺幣60萬元；部分殘廢者，發給新臺幣30萬元。b.因執行危險職務所致全殘廢者，發給新臺幣230萬元；半殘廢者，發給新臺幣120萬元；部分殘廢者，發給新臺幣60萬元。C.因冒險犯難所致全殘廢者，發給新臺幣300萬元；半殘廢者，發給新臺幣150萬元；部分殘廢者，發給新臺幣80萬元。

（3）死亡慰問金：

a.死亡者，發給其遺族新臺幣120萬元。b.因執行危險職務所致死亡者，發給其遺族新臺幣230萬元。c.因冒險犯難所致死亡者，發給其遺族新臺幣300萬元。
2.所稱因公受傷、殘廢、死亡，係指因下列情事之一，致受傷、殘廢或死亡者：

 （1）執行職務發生意外：指於執行職務時，發生意外事故，且其受傷、殘廢或死亡與因公情事具有直接因果關係者。另銓敘部96年1月25日退四字第0962743639號書函略以，已將「於辦公往返途中發生意外」之因公事由予以刪除，爰所稱之「執行職務發生意外」，並不包括「於辦公往返途中發生意外」。
 （2）公差遇險：指經機關學校指派執行一定之任務而遭遇危險，其時程之計算係自出發以迄完成指派任務返回辦公場所或住（居）所止，且其受傷、殘廢或死亡與因公情事具有直接因果關係者。

（3）在辦公場所發生意外：指在處理公務之場所，於辦公時間內或指定之工作時間內，因處理公務而發生意外事故，且其受傷、殘廢或死亡與因公情事具有直接因果關係者。   
	非因公事由致傷殘死亡者無「公務人員因公傷殘死亡慰問金發給辦法」規定之適用。


