一、依據法規：「公務人員考績法」、「公務人員考績法施行細則」

二、辦理方式及時間：由人事室主動辦理。

（一）年終考績：於年終辦理。

（二）另予考績：隨時辦理。
三、考績區分：

（一）年終考績：於年終考核1至12月任職期間之成績。

（二）另予考績：年度內任職不滿1年，而連續達6個月者辦理之。

四、考績年度內任職期間之計算，以月計之。

五、考績之獎懲：
（一）年終考績：

  1.甲等︰晉本俸1級，並給與1個月俸給總額之1次獎金；已達所敘職等本俸最高俸級或已敘年功俸級者，晉年功俸1級，並給與1個月俸給總額之1次獎金；已敘年功俸最高俸級者，給與2個月俸給總額之1次獎金。

2.乙等︰晉本俸1級，並給與半個月俸給總額之1次獎金；已達所敘職等本

    俸最高俸級或已敘年功俸級者，晉年功俸1級，並給與半個月俸給總額之1次獎金；已敘年功俸最高俸級者，給與1個半月俸給總額 之1次獎金。

3.丙等︰留原俸級。

4.丁等︰免職。

（二）另予考績：

1.甲等：給與1個月俸給總額之1次獎金。

2.乙等：給與半個月俸給總額之1次獎金。

3.丙等：不予獎勵。

4.丁等：免職。
六、考績獎金給與標準：

 （一）年終考績：以受考人次年1月1日之俸給總額為準。

 （二）非於年終辦理之另予考績：以最後在職日之俸給總額為準。

七、另予考績之年資，不得予以併計取得高一職等升等任用資格。
八、依公務人員留職停薪辦法第4條第1項第4款至第6款規定辦理留職停薪

    人員，由本職機關辦理考績。

其考績獎金按考績結果以次年1月1日在辦理派出國協助友邦機關、借調機關、公民營事業機構或政府捐助經費達設立登記之財產總額百分之五十以上之財團法人所支俸（薪）給總額為準。

