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【附表一】 

主計業務創新變革精進項目資料表 

單 位 名 稱  主管姓名 
（請簽名） 

創新變

革精進

項 目 

名 稱 （限 30 字以內） 

參與人員  

聯絡人及電話  

內 容 摘 要 （限 300 字以內） 

效 益 性 
（1.簡述項目採行

前、後之效益比

較，包括可量化效

益或無形效益。2.

請附上具體佐證資

料。） 

（限 150 字以內） 

應 用 性 
（1.簡述項目所具

構想及影響層面。

2.請儘量附上具體

佐證資料。） 

（限 150 字以內） 

革 新 性 
（1.簡述項目所具創

新、變革或精進程度，例

如有無類似或相關案例

可循，是否採用新方法

等；規劃過程所遭遇困

難，例如法令限制等。2.

請附上具體佐證資料。） 

（限 150 字以內） 

說明：每一項目請填具 1張資料表，附具有關證明文件，證明文件統一為 A4 直式橫書格

式，並裝訂成冊。  
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【附表二】 

主計業務創新變革精進項目獎勵評分表 
 

評核項目 

及 配 分 
 
 

單位名稱及

創新變革精

進項目名稱 

效益性 
（項目採行

前、後之效益

比較） 

應用性 
（項目所具

構想及影響

層面） 

革新性 
（項目所具創

新、變革或精進

程度，例如有無

類似或相關案例

可循，是否採用

新方法等；規劃

過程所遭遇困

難，例如法令限

制等） 

評分 

合計 
序位 

（50 分） (25 分) （25 分） 

【範例】 

行政院主計總處綜合規劃處： 

內部控制制度有效性判斷參考

項目○○○○○○○○ 

     

      

      

      

      

      

      

 


