
新北市政府所屬各機關學校資本支出預算執行考核要點 

 
一、 新北市政府（以下簡稱本府）為加速市政建設，提高各機關資本支出預算執行 

 績效，特訂定本要點。 

二、 本要點適用於本府各單位預算機關及附屬單位預算機關（構）或基金（以下簡 

 稱各機關），考核範圍如下： 

（一）歲出部分包括各機關之全年度可支用資本支出預算數。但下列經費不列

入考核範圍： 

           1.增撥特種基金支出。 

           2.投資支出。 

           3.其他經本府核准不列  入考核範圍者。 

（二）各機關當年度接受中央各部會或其他機關核定之補助經費資本支出部

分，以代收代付方式執行者。 

三、 各機關列入考核範圍之預算執行結果，其實際執行數、節餘款及執行率之計算 

 方式如下： 

（一）歲出部分 

1.應執行數：列入考核範圍之全年度可支用資本支出預算數（當年度預

算、追加減預算數、奉准先行辦理補辦預算數及以前年度保留款）。 

          2.實際執行數：應執行數在本年度內實付數及應付歲出款。 

          3.節餘款：執行政府節約措施或辦理招標，致預算節餘未辦理保留者（不

含計畫停辦、裁併及緊縮且未奉本府核准者）。 

4.應付歲出款：年度終了，計畫已執行並驗收完成，應付但未付予廠商之

款項或債務（年度終了後二個月內支付予廠商者）、依契約扣留之工程

估驗保留款、契約預付款。 

          5.執行率：（實際執行數加上節餘款）除以應執行數。 

（二）中央補助款部分 

 1.應執行數：列入考核範圍之當年度接受中央各部會或其他機關核定之補

助經費資本支出部分，以代收代付方式執行者。 

 2.實際執行數：截至本年度止考核範圍累計實際支付數及應付歲出款。 

3.節餘款：應執行數執行結果之賸餘。 

          4.應付歲出款：年度終了，計畫已執行並驗收完成，應付但未付予廠商之

款項或債務（年度終了後二個月內支付予廠商者）、依契約扣留之工程

估驗保留款、契約預付款。 

 5.執行率：（實際執行數加上節餘款）除以應執行數。 

四、 不可控制因素之界定與範圍如下： 

（一）不可控制因素之界定：各機關執行年度預算所列計畫或中央補助款，已

善盡職責，惟因遭遇非各該機關所能掌控情事、受天災等自然環境影響

及預算執行節餘，其致進度落後或延誤等不可歸責於各該機關之因素



者，為不可控制因素。 

（二）不可控制因素之範圍： 

下列經主辦機關確實檢討，採行必要且積極作為並有具體事實證明文件

者，始予採認為非屬本機關所能掌握之事項： 

  1.受民意機關之決議或相關法案審議之影響，經相關機關努力溝通協調

仍無法順利通過，致編列預算無法據以執行，進度落後、緩辦或停辦

者。 

           2.因政府政策或法令訂定、變更、或廢止，或因民眾、相關權益人抗爭，

經相關機關積極陳復、努力化解仍告無效，致須調整原計畫或變更設

計或須繼續協調解決紛爭，影響預算進度落後者。 

           3.因市場狀況變遷，多次招標未決，經主辦機關重新檢討預算金額或採

取其他採購方式如合併發包等，仍影響預算進度落後者。 

4.收支併列性質之支出，因收入短收，致支出須相對減支者。 

           5.涉外經費支出或國外採購支出，均依規定積極辦理，惟因受他國政府、

國外廠商未能配合，致進度落後者。 

6.工程施工期間，因非本府所屬機關配合之工程未能於作業時間內完

成，經主辦機關依規定期限完成相關作業，且從旁協助並積極催辦，

仍影響預算進度者。 

           7.因承包商財務危機或勞資糾紛，經主辦機關積極協調並從旁給與承商

協助，仍導致工程停頓，進度落後者。 

  8.中央補助款之計畫，經主辦機關積極洽辦，惟其核定時程仍晚，致影

響計畫執行進度者。 

           9.工程主辦機關先期招標及規劃作業設想周詳且積極協調廠商進場施

工，惟仍發生履約爭議，致影響計畫執行進度者。 

          10.主辦機關已在合理時間提出申請，而相關權責機關未能在規定作業時

間核發核准文件，致影響計畫執行進度者。 

          11.規劃設計期間或施工期間工地範圍內發現古蹟，須依文化資產保存法

等相關規定辦理，致進度落後者。 

          12.配合財政狀況緩辦事項。 

     13.受天災、地質及天候等自然環境影響，無法順利施工，致工期延長進

度落後或未執行者 

五、 各機關於其年度決算編竣後，應依據本要點填具資本支出預算實際執行結果檢 

      討表，就全年度預算執行結果詳加檢討，計算其執行率，依不可控制因素界定

範圍檢討其特殊因素，並檢附相關證明資料，依下列方式審核： 

（一）資料報送： 

各機關將填報之資本支出預算實際執行結果檢討表報請主管機關審核，

主管機關彙整填具資本支出預算實際執行結果檢討表，連同所屬機關之

審查意見函送本府。 



（二）審核方式： 

1.初審：本府收到各主管機關所送當年度及以前年度資本支出預算實際

執行結果檢討表，由本府主計處邀集財政局、工務局、研究發

展考核委員會（以下簡稱研考會）、及人事處等機關組成之工作

小組初審，並通知主辦機關相關人員到場說明，必要時得辦理

實地查證。 

2.複審：前項審核結果，簽報舉行本府專案會議，邀集本府財政局、工

務局、研考會、人事處及主計處等機關首長會同審查，並應通

知須負責之機關首長陳述意見。 

前項審查結果，各機關之應執行數未達新臺幣（以下同）一千萬元者，原則由

工作小組審查確定後提本府專案會議報告；應執行數一千萬元以上者，則由工

作小組審查後提本府專案會議核議。 

各機關預算執行結果，經審核應予獎懲之首長，依第六點所定基準，擬具獎懲

額度經簽報市長核准後，由本府人事處依規定程序辦理發布。 

各機關之首長收到獎懲令後一個月內，得比照第六點所定基準獎懲相關業務人

員。 

六、 各機關年度預算執行機關首長（基金主持人）及相關業務人員之考核獎懲，除 

      法令另有規定外，依下列基準辦理： 

（一）歲出及中央補助款部分 

       1.各機關執行率達百分之九十五以上者，達成原定施政目標，產生預期

效益，依下列基準予以獎勵： 

（1）應執行數五億元以上之機關或基金：記一大功。 

（2）應執行數一億五千萬元以上，未達五億元之機關或基金：記功二

次。 

（3）應執行數五千萬元以上，未達一億五千萬元之機關或基金：記功

一次。 

（4）應執行數五千萬元以下之機關或基金：嘉獎二次。 

           2.各機關執行率達百分之九十以上未達百分之九十五者，達成原訂施政

目標，產生預期效益，依下列基準予以獎勵： 

（1）應執行數五億元以上之機關或基金：記功二次。 

（2）應執行數一億五千萬元以上，未達五億元之機關或基金：記功一

次。 

（3）應執行數五千萬元以上，未達一億五千萬元之機關或基金：嘉獎

二次。 

（4）應執行數未達五千萬元之機關或基金：嘉獎一次。 

           3.各機關加計不可控制因素項目後仍未達百分之九十者，依下列基準： 

（1）執行率未達百分之六十者，記過一次。 

（2）執行率百分之六十以上，未達百分之七十者，申誡二次。 



（3）執行率百分之七十以上，未達百分之八十者，申誡一次。 

（4）執行率百分之八十以上，未達百分之九十者，書面告誡。 

（二）各機關負責人為政務官者，其獎懲由市長就其預算執行績效良好者，予

以嘉勉或依規定核頒功績獎章，其預算執行績效未達標準者，予以告誡

或追究政治責任。 

（三）各機關實際執行率未達百分之九十者，除依第二款第三目規定檢討懲處 

外，其可歸責於本府特定機關、代辦或受補助機關者，視其情節懲處該 

特定機關、代辦或受補助機關之首長，至其所屬相關業務人員之獎懲依 

第五點第四項規定辦理。 

七、 各機關當年度及以前年度預算執行結果，將作為本府核列次年度預算額度之參 

 據。 

八、 本要點所需書表格式及相關作業時程，由本府主計處另定之。 

九、 本要點自考核各機關九十九年度預算執行起適用之。 


